
 
 

 AZ: Stw/lo  
 

 
 
 
Die Stadtwerke Sinzig, Eigenbetrieb der Stadt Sinzig, suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n 
 

Mitarbeiter*in für die Verbrauchsabrechnung / Straß enverwaltung 
(m/w/d) 

 
Die Stadtwerke Sinzig mit den Betriebszweigen Wasserversorgung und Abwasserbe-
seitigung werden als Eigenbetrieb der Stadt Sinzig geführt. Der Betriebszweig Wasser-
versorgung sichert die Wasserversorgung des gesamten Stadtgebietes Sinzig sowie 
der Verbandsgemeinde Bad Breisig. Somit werden insgesamt aus dem Gewinnungs-
gebiet „Goldene Meile“ über 30.000 Menschen mit Trinkwasser versorgt. 
 
Zusätzlich übernehmen die Stadtwerke Sinzig die Aufgaben des Straßenbaus und der  
Gewässerunterhaltung von Gewässern III. Ordnung im Gemarkungsbereich Sinzig so-
wie die Hochwasservorsorge. 
 
Ihre Aufgaben liegen insbesondere in folgenden Bereichen: 
 

• Abwicklung der Jahresabrechnung und der Zwischenabrechnungen  
• Mitarbeit bei der Kalkulation und Veranlagung von einmaligen und wiederkeh-

renden Beiträgen sowie Baukostenzuschüssen 
• Debitoren- und Materialbuchhaltung / Erstellen von Abrechnungen 
• Einleitung von Mahn- und Vollstreckungsmaßnahmen 
• Mitarbeit im Bereich Straßenbau / Straßenunterhaltung (Verwaltungstätigkeiten) 

 
 
Wir erwarten eine Persönlichkeit mit folgendem Profil: 
 

• Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d), vor-
zugsweise im Bereich der kommunalen Verwaltung (Verwaltungslehrgang I), o-
der eine vergleichbare (ggf. kaufmännische) Qualifikation  

• Erfahrung im Umgang mit Bürgern und Kunden, Entscheidungsfreude, Durch-
setzungsvermögen und Flexibilität 

• Erfahrung im Bereich des Beitragsrechts (wünschenswert)  
• Sicheres Anwenderwissen im Umgang mit den gängigen Datenverarbeitungs-

programmen, insbesondere MS-Office, sowie Kenntnisse im Geografischen In-
formationssystem (GIS) 

 
Wir bieten: 
 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis und Eingruppierung nach den tariflichen Best-
immungen des TVöD/VKA bis zur Entgeltgruppe 9a 

• Soziale Leistungen des öffentlichen Dienstes (Betriebliche Altersvorsorge, Jah-
ressonderzahlungen, ggf. Leistungsentgelte etc.) 
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• Ein motiviertes Team sowie die Möglichkeit, sich in einem interessanten Aufga-
bengebiet einzubringen 

• Wir fördern Sie mit regelmäßigen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitsystem und einen Fuhrpark für den dienstlichen 

Gebrauch 
 
 

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen der Werkleiter, Herr Lohre, Tel. 0 2642/4001-699 oder 
carsten.lohre@sinzig.de  
 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Be-
werbungsunterlagen bis zum 31.07.2024, vorzugsweise per E-mail an:  
 

personal@sinzig.de 
 
 
oder 
 
Stadtverwaltung Sinzig 
Personalabteilung 
Kirchplatz 5 
53489 Sinzig 
 
Wir bitten um Verständnis, dass wir postalische Bewerbungsunterlagen nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens nicht zurücksenden. Diese werden entsprechend der aktuellen 
Datenschutzrichtlinien vernichtet. 


