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Stellenausschreibung

FUr unsere Partnerkindertagesstatten Max und Moritz in Sinzig Bad Bodendorf
suchen wir zum 01.09.2024
eine
padagogische Fachkraft in Vollzeit.

Aufgabenschwerpunkt ist die Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsbegleitung der
Kinder in der Kita Max, 20 Std.) sowie die Unterstlitzung der padagogischen Arbeit in
der Kita Moritz, 19,5 Std.)

Die Kindertagesstatten befinden sich auf einem gemeinsamen Gelande und arbeiten
eng und partnerschaftlich zusammen. Die detaillierte Gestaltung des Dienstplans
erfolgt in Absprache mit den Leitungen und stellt sicher, dass Sie fur die Kinder eine
zuverlassige Bezugsperson sein kénnen.

Die Kindertagesstatte Max (50 Kinder ab dem 2. Lebensjahr) arbeitet nach dem
padagogischen Konzept der offenen Arbeit. In der Kindertagesstatte Moritz werden
100 Kinder ab dem 1. Lebensjahr in einem Haupthaus und einer temporaren
Containeranlage betreut. Das padagogische Konzept beinhaltet Stammgruppen mit
der Mdglichkeit, dass die Kinder wahrend des Vormittags alle Bildungsbereiche in
der Kita nutzen kdnnen.

Das bringen Sie mit:

* eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher*in oder
eine sonstige gleichwertige padagogische Ausbildung im Sinne der
Fachkraftevereinbarung fir Tageseinrichtungen fur Kinder in Rheinland-Pfalz,

* ein einwandfreies erweitertes Filhrungszeugnis,

» die Identifikation mit den Aufgaben und Zielen des Tragers,

* ein hohes Mal} an sozialer Kompetenz und Flexibilitat,

e ein grolRes Engagement in der Arbeit mit den Kindern und ihren Familien,

» Aufgeschlossenheit gegentber einem zukunftsorientierten Bildungskonzept,

« die Fahigkeit, in einem Team konstruktiv zusammenzuarbeiten.



Die Stadt Sinzig als Arbeitgeber bietet Ihnen:

« ein abwechslungsreiches Arbeitsmodell,

» ein tolles Arbeitsklima in einem motivierten Team,

» Sichere und faire Arbeitsbedingen: einen unbefristeten Arbeitsvertrag in
Vollzeit,

« eine tarifgerechte Bezahlung nach den Bestimmungen des TV6D,

« Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, betriebliche Zusatzversorgung, bis zu
30 Tagen Jahresurlaub etc.,

* Weiterentwicklungschancen: personliche und berufliche Weiterentwicklung
durch interne und externe Fort- und Weiterbildungsmafl3nahmen,

» fachliche Unterstitzung durch die Gesamtleitung/Padagogische Fachaufsicht.

» Aufstiegs- und Veranderungschancen.

Die Forderung der Chancengleichheit aller Mitarbeiter*innen st fir uns
selbstverstandlich. Wir begrif3en daher Bewerbungen von Berufsanfangern,
Umsteigern und erfahrenen Fachkraften aus allen Altersgruppen, unabhangig von
Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion, Nationalitat,
Weltanschauung und sexueller Orientierung.

Fur inhaltliche Fragen steht Ihnen die Gesamtleitung der Kindertagesstatten gerne zur
Verfiigung:

Frau Silke Berger, Tel: 02642/4001420, E-Mail: silke.berger@sinzig.de

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher fachlicher und personlicher
Eignung bevorzugt.

Sind Sie neugierig geworden und mdchten uns kennenlernen? Dann richten Sie bitte
Ihre aussagekraftige Bewerbung - bevorzugt per E-Mail im PDF-Format - an:

personal@sinzig.de
Stadtverwaltung Sinzig - Personalamt -

Kirchplatz 5, 53489 Sinzig



