
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
23.07.16, 16 Uhr! 
 

                                         

                                                                                                                 
 

 
 
 

Sachgebietsleitung Personal (m/w/d) 
unbefristet, in Vollzeit 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Sie möchten die Stadt Sinzig voranbringen und sich im Bereich der Personalwirtschaft einbringen? 
Dann haben wir genau das richtige Angebot für Sie:  
 
Aufgabenschwerpunkte sind 
• Leitung des Sachgebietes Personal, Vorbereitung von Grundsatzentscheidungen, Erstellung 

von Dienstanweisungen und -vereinbarungen, 
• Erste Ansprechperson für Führungskräfte in allen personalwirtschaftlichen sowie arbeits-, tarif- 

und beamtenrechtlichen Fragestellungen, 
• Stellenbesetzungsverfahren, Bewerbermanagement, On-/Offboarding, 
• Personalentwicklungsplanung, 
• Planung und Begleitung der Ausbildung von Nachwuchskräften,  
• Planung von Fortbildungsveranstaltungen, 
• Bearbeitung von Disziplinarangelegenheiten. 
     
Wir erwarten 
• Bevorzugt eine abgeschlossene Laufbahnprüfung mit Befähigung für das 3. Einstiegsamt (ehe-

mals gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst). Alternativ eine abgeschlossene Ausbil-
dung zur/zum Verwaltungsfachwirt*in (Angestelltenlehrgang II), 

• sehr gute Kenntnisse personal-, tarif- und beamtenrechtlicher Bestimmungen sowie im kommu-
nalen Haushaltsrecht, 

• mehrjährige Berufserfahrung im oben genannten Aufgabengebiet (wünschenswert), 
• Kenntnisse und Geschick in Mitarbeiterführung und Kommunikation, 
• sicheres und kompetentes Auftreten, 
• organisatorisches Geschick und absolute Diskretion, 
• sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen, v. a. MS Office, 
• die Bereitschaft zu regelmäßiger Teilnahme an Fortbildungsmaßnahmen sowie zum Einsatz 

auch außerhalb der regulären Dienstzeiten. 
 

Sie erwartet  
• eine flache Hierarchie sowie gute Work-Life-Balance dank flexibler Arbeitszeiten sowie familien-

freundlicher Rahmenbedingungen,  
• eine spannende Aufgabe inklusive vielfältiger Weiterbildungs- und Gestaltungsmöglichkeiten, 
• die Möglichkeit mobilen Arbeitens an bis zu zwei Arbeitstagen, 
• die Möglichkeit eines Dienstrad-Leasings mit Bezuschussung, 
• eine Anstellung im Beamtenverhältnis bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen 

bis Besoldungsgruppe A 12 LBesG , 
• auch die Anstellung im Angestelltenverhältnis ist bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzun-

gen mit einer Vergütung bis Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD-VKA) möglich. 

 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung  
bevorzugt. 
 

Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden  
bis zum 30.09.2024 erbeten an: 

 
Stadtverwaltung Sinzig - Personalamt -  

Kirchplatz 5, 53489 Sinzig 

oder 
vorzugsweise papierlos an: personal@sinzig.de  

 

Bis 30.09. 
bewerben! 


