
                                                                                                                          
                                                                                                                 

Feuerwehrgerätewart*in (m/w/d) 
unbefristet, in Vollzeit (39 Stunden/Woche) 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Die Stadt Sinzig sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n tariflich beschäftigte*n Mitarbeiter*in in Vollzeit für 
den Fachbereich 3 – Ordnung.  
Die Feuerwehr der Stadt Sinzig gliedert sich in 6 Ortsfeuerwehren mit über 170 aktiven Feuerwehreinsatzkräften. 
 
Ihre Aufgaben liegen insbesondere in folgenden Bere ichen 

• Wartung, Unterhaltung, regelmäßige Prüfung und Verwaltung der feuerwehrtechnischen Ausrüstungen und 
Gerätschaften sowie Feuerwehrfahrzeuge nach den einschlägigen Vorgaben der DGUV, 

• Ausführung von kleineren Reparaturarbeiten an Geräten und Fahrzeugen, 
• Dokumentation in elektronischen Prüfprogrammen, 
• Bestandskontrolle der feuerwehrtechnischen Gebrauchs- und Verbrauchsgüter, 
• Ansprechpartner der Wehr- und Löschgruppenführer*innen und deren örtlichen Gerätewart*innen in den 

o.g. Angelegenheiten, 
• Organisation von Geräteein- und -ausgaben, 
• Mitwirkung bei der Beschaffung von Werkstattbedarf und Verbrauchsmaterial, 
• Führen der Kleiderkammer und Gewährleistung der korrekten Ausstattung; Tausch und Dokumentation der 

persönlichen Schutzausrüstung sowie Neuanschaffung. 
 

Wir erwarten eine Persönlichkeit mit folgendem Prof il 
 
• eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz sowie 
• eine erfolgreich abgeschlossene Feuerwehrausbildung (mind. Truppführer*in und Maschinist*in) und 

Lehrgänge zum/zur Feuerwehrgerätewart*in und Atemschutzgerätewart*in bzw. die Bereitschaft zur 
Teilnahme an diesen Fortbildungslehrgängen, 

• technisches Verständnis und handwerkliches Geschick, 
• Fähigkeit zum selbstständigen, zuverlässigen, engagierten und flexiblen Arbeiten, 
• Bereitschaft zur kontinuierlichen Aus- und Weiterbildung, 
• gültige Fahrerlaubnis der Klasse C, 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, 
• einen sicheren Umgang mit PC und Office-Programmen (Word, Excel). 

 
Wir sind Ihr neuer Arbeitgeber und bieten Ihnen 
 
• ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet, 
• Förderung durch regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
• Möglichkeit eines Job-Bike Leasings,  
• eine Eingruppierung gemäß den tariflichen Bestimmungen (TVöD), nach Vorlage der persönlichen 

Voraussetzungen bis in die Entgeltgruppe 6 TVöD-VKA und die üblichen sozialen Leistungen des 
öffentlichen Dienstes.  

 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt. Ihre 
aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bis zum 07.02.2025 an: 

 
Stadtverwaltung Sinzig - Personalamt -  

Kirchplatz 5, 53489 Sinzig 

oder 
bevorzugt elektronisch an:  

personal@sinzig.de  
 

Bis 07.02. 
bewerben! 


