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Feuerwehrgeratewart*in (m/w/d)
unbefristet, in Vollzeit (39 Stunden/Woche)
zum nadchstmaoglichen Zeitpunkt

Die Stadt Sinzig sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n tariflich beschaftigte*n Mitarbeiter*in in Vollzeit fir
den Fachbereich 3 — Ordnung.
Die Feuerwehr der Stadt Sinzig gliedert sich in 6 Ortsfeuerwehren mit tiber 170 aktiven Feuerwehreinsatzkraften.

lhre Aufgaben liegen insbesondere in folgenden Bere  ichen

e Wartung, Unterhaltung, regelmaRige Priifung und Verwaltung der feuerwehrtechnischen Ausriistungen und
Geratschaften sowie Feuerwehrfahrzeuge nach den einschlagigen Vorgaben der DGUV,

e Ausfihrung von kleineren Reparaturarbeiten an Geraten und Fahrzeugen,

e Dokumentation in elektronischen Prifprogrammen,

. Bestandskontrolle der feuerwehrtechnischen Gebrauchs- und Verbrauchsguter,

e Ansprechpartner der Wehr- und Ldschgruppenfiihrer*innen und deren ortlichen Geratewart*innen in den
0.9. Angelegenheiten,

e Organisation von Gerateein- und -ausgaben,

e Mitwirkung bei der Beschaffung von Werkstattbedarf und Verbrauchsmaterial,

e Fuhren der Kleiderkammer und Gewahrleistung der korrekten Ausstattung; Tausch und Dokumentation der
personlichen Schutzausristung sowie Neuanschaffung.

Wir erwarten eine Personlichkeit mit folgendem Prof il

e eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung nach dem Berufshildungsgesetz sowie

« eine erfolgreich abgeschlossene Feuerwehrausbildung (mind. Truppfuhrer*in und Maschinist*in) und
Lehrgédnge zum/zur Feuerwehrgeratewart*in und Atemschutzgeratewart*in bzw. die Bereitschaft zur
Teilnahme an diesen Fortbildungslehrgangen,

. technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick,

e Fahigkeit zum selbststandigen, zuverlassigen, engagierten und flexiblen Arbeiten,

. Bereitschaft zur kontinuierlichen Aus- und Weiterbildung,

e glltige Fahrerlaubnis der Klasse C,

*  Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten,

e einen sicheren Umgang mit PC und Office-Programmen (Word, Excel).

Wir sind lhr neuer Arbeitgeber und bieten Ihnen

e eininteressantes und vielfaltiges Aufgabengebiet,

e Forderung durch regelmaRige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

e Mdglichkeit eines Job-Bike Leasings,

e eine Eingruppierung gemal den tariflichen Bestimmungen (TV6D), nach Vorlage der personlichen
Voraussetzungen bis in die Entgeltgruppe 6 TVOD-VKA und die Ublichen sozialen Leistungen des
offentlichen Dienstes.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung bevorzugt. Ihre
aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen richten Sie bis zum 07.02.2025 an:

Stadtverwaltung Sinzig - Personalamt -
Kirchplatz 5, 53489 Sinzig
oder

bevorzugt elektronisch an:
personal@sinzig.de



