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Leitung der Stadtbibliothek (m/w/d)

unbefristet, in Teilzeit (19,5 Stunden/Woche)
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Bei der Stadt Sinzig ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle der Leitung der stadtischen Bibliothek
zu besetzen. Fir die Zukunft ist eine Neuorganisation der Stadtbibliothek einschlieRlich der Neuveror-
tung in die Sinziger Innenstadt vorgesehen, sodass eine aktive Mitgestaltung und Umsetzung neuer
Prozesse auf Sie wartet.

Bibliotheken sind fir die Blrger*innen wichtige Bildungs-, Kultur- und Informationseinrichtungen und
insbesondere fir Schulen und Kindertagesstatten wichtige Bildungspartner. Nach einer reprasentati-
ven Umfrage der Bertelsmann-Stiftung sind tGber 30 Prozent der Bevdlkerung Bibliotheksbenutzer*in-
nen. Keine andere Kultur- und Bildungseinrichtung erreicht einen so hohen Anteil der Bevolkerung al-
ler Alters-, Sozial- und Bildungsschichten wie Offentliche Bibliotheken.

Sinzig, in der Voreifel im nérdlichen Rheinland-Pfalz an Ahr und Rhein gelegen, ist eine liebenswerte
Kleinstadt mit rund 18.000 Einwohner*innen. Ihr neuer Arbeitsplatz erwartet Sie mit sechs lebenswer-
ten Ortsteilen, einer sehr guten Infrastruktur mit Kindertagesstatten, weiterfihrenden Schulen, Ein-
kaufsmoglichkeiten und Gastronomie in einer lebendigen Innenstadt, gepaart mit einem hohen Frei-
zeit- und Erholungswert in der Natur.

Das vielfdltige Aufgabengebiet beinhaltet schwerpunktmaRBig:

e fachliche und organisatorische Leitung der Stadtbibliothek,

e eine innovative und zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Bibliothekskonzeption,
e Begleitung der Neukonzeption, Ausstattung und Einrichtung des neuen Standortes,

¢ kundenorientiertes Bestandsmanagement,

»  Offentlichkeitsarbeit und Marketing in Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung,

e Planung, Organisation und Durchfiihrung von Projekten und Veranstaltungen sowie

¢ Administration der Bibliothekssoftware.

Wir erwarten:

e Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Bibliothekar*in (FH) bzw. Bachelor im Bereich
Bibliotheks- und Informationsmanagement oder eine vergleichbare Befahigung,

e Aufgeschlossenheit gegeniiber Innovationen im Bibliothekswesen,

¢ fundierte Kenntnisse im Umgang mit digitalen Medien sowie modernen Informations- und Kom-
munikationstechniken,

¢ hohe Kunden- und Serviceorientierung sowie Kommunikationsstarke und Verhandlungsgeschick,

¢ Teamfahigkeit, Engagement, Flexibilitat, Kreativitat, Fihrungskompetenz und Belastbarkeit,

e Berufserfahrung in einer offentlichen Bibliothek ware wiinschenswert.

Sie erwartet:

e Eingruppierung nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D/VKA bis zur Entgeltgruppe 9a TV6D
zzgl. den Ublichen sozialen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes,

e vielfdltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten,

e Moglichkeit eines Dienstrad-Leasings mit Bezuschussung.



Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung
bevorzugt.
Aussagekraftige Bewerbungen mit den liblichen Unterlagen werden
bis zum 21.03.2025 erbeten an:

Stadtverwaltung Sinzig - Personalamt -
Kirchplatz 5, 53489 Sinzig

oder
vorzugsweise papierlos als ein PDF-Dokument an: personal@sinzig.de



